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CARTA CIRCULAR OC-10-37 CUARTA EVALUACI6N SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS 
MEDIDAS PARA MEJORAR LA ADMINISTRACI6N PUBLICA Y DE UN PROGRAMA DE 
PREVENCI6N ANTICORRUPCI6N 

EI Contra lor de Puerto Rico ha emitido la Carta Circular de referencia, con el objetivo de 
evaluar las medidas para mejorar la administracion publica, y la cual incluye el Programa 
de Prevencion Anticorrupcion en las Agencias Gubernamentales. Esto, a los fines de 
lograr una administracion publica de excelencia, manteniendo, entre otras cosas, una 
fiscalizacion rigurosa y constante. 

Los criterios de evaluacion a considerarse en las Medidas para Mejorar la 
Administracion publica conforme la Carta Circular OC-10-37 son los siguientes: 

1. Control Presupuesto, Registro de Contabilidad y Conciliacion Publica. 
2. Informes Financieros 
3. Plan Estrategico 
4. Control de la Propiedad 
5. Cumplimiento con la Ley Num. 96 de 26 de junio de 1964, segun enmendada y 

Reglamento Num. 41 sobre la Notificacion de Perdidas 0 Irregularidades en el 
Manejo de Fondos 0 Bienes. 
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6. Cumplimiento con la Ley Num. 18 Num. de 30 de octubre de 1975, segun 
enmendada, y el Reglamento Num. 33 Sobre el Registro de Contratos. 

7. Cumplimiento con la Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, segun enmendada, 
y el Reglamento Num. 53 sobre el Registro de Puestos e Informacion 
Relacionada . 

8. Plan de Accion Correctiva 
9. Sistema de Archivo y Control de Documentos 
10. Reglamentacion 
11. Tecnologia de Informacion 

Los criterios de evaluacion del Programa de Prevencion - Anticorrupcion, conforme la 
Carta Circular OC-10-37 son los siguientes entre otros: 

1. Establecimiento y divulgacion de Cultura Etica y de Valores 
2. Notificacion de Actividades con Fines de Lucro 
3. Recibo y Referido de Querellas 
4. Normas Sobre Capital Humano 
5. Evaluacion de Riegos de la Entidad 
6. Actividad de Auditoria Interna 

Aprovecho para acordarles que 10 anteriormente expuesto, se les habia notificado a los 
directores de oficinas mediante cor reo electronico el pasado 8 de julio de 2010, por el 
Director de Auditoria Interna. Dandoles conocimiento y solicitandoles e instruyendoles a 
establecer en sus respectivas un ida des de trabajo, el tomar las acciones afirmativas 
necesarias para cumplir con los criterios establecidos en la Carta Circular OC-1-37. 

Para la coordinacion de esta encomienda he designado al Sr. Jose Rosado Santini, 
Auditor Principal para que evaluara dichos programas, el cualles requerira informacion, 
evidencia y documentos pertinentes y les danl seguimiento al cumplimiento de los 
mismos. En esta labor Ie estara asistiendo la Sra. Janet Jeremias, Analista de 
Administracion III de la Oficina de Recursos Humanos. Ellos, rend iran un informe del 
progreso de las unidades de trabajo con relacion a esta Carta Circular emitida por 
Oficina del Honorable Contralor de Puerto Rico. 

Espero el fiel cumplimiento al respecto. 
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