ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PLAN. SANDRA C. MARRERO ARROYO HON. ANIBAL ACEVEDO VILA
DIRECTORA EJECUTIVA GOBERNADOR

MEMORANDO CIRCULAR

MC-JGS911-08-0003 SERIE 2007-08

FECHA: 10 de febrero de 2008

A: Todo el Personal
\f; !L(Z / ,r(q z{’ )
DE: Plan. andra C. Marrero Arro

Directora Ejecutiva

ASUNTO: DOCUMENTACION Y RESUMEN DE LOS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD DEL CAMPAMENTO DE VERANO DE LOS/LAS
HIJOS/AS DE LOS/AS EMPLEADOS/AS DE LA JUNTA

Con el interés de proveer a nuestro/as empleado/as de un lugar educativo y
seguro para el disfrute de sus hijo/as durante el verano, hemos llevado a cabo el
tradicional “Campamento de Verano,” desde el afio 2004, para nifios/as de 4 a
13 afios de edad.

Como es de su conocimiento, a partir del verano 2006 los servicios de dicho
campamento se contratan anualmente.

Los criterios de elegibilidad para dicho Campamento desde el afio 2006 han sido
los siguientes:

1. Que el/la empleado/a esté trabajando a tiempo completo en la Agencia en
un puesto probatorio o regular, de carrera o de confianza.
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2. Que ellla empleado/a sea padre, madre, o encargado/a con patria
potestad y/o custodia legal de uno o mas hijos/as menores(es) entre las
edades elegibles, por los/as que solicitan la matricula del campamento.

3. Estar en funciones en la Agencia. El beneficio se suspendera
automaticamente durante los periodos en que ellla emplead/a se
encuentre suspendido de empleo y sueldo, en licencia sin sueldo o al
momento de cese o separacion del servicio.

4. Ademas, desde el afio 2004 se tiene establecido que los padres pagaran
a la Junta una cuota requisitoria para el Campamento. Los padres o
encargados/as con patria potestad y custodia legal de los/as hijos/as
menores, deberan haber cumplido con el procedimiento de solicitud y
pago de cuota correspondiente a la aportacion del empleado/a, que
ademas deberan los documentos requeridos dentro de las fechas limites
establecidas por la Junta.

5. Los padres también deberan pagar el costo de uniformes y otros costos
de Campamento como meriendas, materiales, y cualquier otro costo
relacionado, que no sean costeados por el Campamento o la Junta.

6. Deberan llenar todos los formularios requeridos para matricula, previos
que el/la nifio/a sea aceptado/a, asi como cumplir con todos los requisitos
de la entidad contratada y de la Junta.

7. Es obligatorio cumplir con el horario de entrada y salida; y de entrega y
busqueda de sus hijos/as, dentro de los horarios estipulados, establecidos
por el Campamento y la Junta.

Exhortamos a todo/as lo/as empleados/as interesado/as en matricular a sus
nifos/as en el campamento de verano, a repasar los criterios establecidos por la
Junta a partir del Campamento 2006, documentados y resumidos en este
Memorando Circular.

" A partir del verano 2006, no se incluye este beneficio para nietos/as, hermanos/as sobrinos/as u otros
parientes.
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